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ALTERACAO:

Programa de Trabalho e Projeto/Atividade Elemento de Despesa Fonte
+01.016.001.18.541.0701.2563.0000 (Manutengdo do Parque Municipal Chico Mendes). 3.3.90.30.00.00.00 — Material de Consumo 1500 ( RP)
+01.016.001.18.122.0903.2478.0000 (Manutencgao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente). 3.3.90.30.00.00.00 — Material de Consumo 1500 ( RP)
+01.016.001.18.541.0701.2267.0000 (Gestdo de Areas Verdes, Paisagismo em Espacos Publicos). 3.3.90.30.00.00.00 — Material de Consumo 1500 ( RP)
+01.016.001.18.541.0701.2266.0000 (Promocdo da Educagéo Socioambiental). 3.3.90.30.00.00.00 — Material de Consumo 1500 ( RP)

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO: Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acordadas no contrato n°® 01150021/2024,
permanecendo validas e inalteradas as nao expressamente modificadas por este Instrumento.

FLAVIANE AGUSTINI STEDILLE
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto Municipal n° 21/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO - EMURB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01.2025 - EMURB

ETAPA 2 — 5° CONVOCAGAO PARA VALIDACAO DOCUMENTAL

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n° 261/2025, convoca os candidatos classificados no certame para a
etapa de verificagdo documental, conforme previsto na Retificagdo n°. 003 do Edital do PSS 01.2025-EMURB.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos originais, conforme os arquivos anexados no sistema de inscricdo RB SIMPLIFICADO. A néo
apresentagao de qualquer documento exigido implicara a eliminagéo do certame. Esta etapa possui carater eliminatério e classificatorio.

Data: 26 de margo de 2026 / Horario: 8h00

Local: Sede Administrativa da EMURB — Estrada da Floresta, 1243 — Floresta.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

CLASSIFICACAO PROTOCOLO NOME DO CANDIDATO STATUS

5 INSC-ICZCLYNJ ANTONIO FRANCISCO DE SOUZA PIM CLASSIFICADO 18,06
CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS (TRECHO/FABRICA DE TUBOS/USINA)

CLASSIFICACAO PROTOCOLO NOME DO CANDIDATO STATUS
123 INSC — UOA4R40L RUBENSCLEY ALVES DA SILVA CLASSIFICADO 13,44
124 INSC — LXM3H54J GEOVALDO DO NASCIMENTO SILVA CLASSIFICADO 13,02

CARGO: CARPINTEIRO

CLASSIFICACAO PROTOCOLO NOME DO CANDIDATO STATUS

5 INSC-JOE9HQRZ ASTROGILDO MONTEIRO BONIFACIO CLASSIFICADO 19,32

ORIENTACOES IMPORTANTES:

Os (as) candidatos (as) deverao apresentar-se somente no dia e horario fixados nesta convocagao.

Os (as) candidatos (as) aprovados (as) nesta fase serdo encaminhados posteriormente para a realizagdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), cuja apti-
dao médica sera requisito essencial para contratacéo.

Rio Branco — AC, 23 de margo de 2026.

Comissao Organizadora
Portaria n° 261/2025

SANTA ROSA DO PURUS

PORTARIA N° 118, DE 23 DE MARCO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A SERVIDOR PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO EM EXERCICIO DE SANTA ROSA
DO PURUS/AC, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o a lei organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 10 (dez) diarias para a servidora MARIA NILZA TAUMATURGO DE MOURA, lotado na secretaria municipal de educagéo, para viagem a cidade
de Rio Branco. No periodo de 23 a 27 de margo, a Secretaria de Estado de Educacao e Cultura — SEE, através do Departamento da Educagéo do Campo,
realizara a | Jornada Pedagdégica do Programa Caminhos da Educagdo do Campo — Ciclos de Aprendizagem, 1° ao 5° ano. Para a referida Jornada, o Depar-
tamento de Educagao do Campo convida um representante da Educagéo do Campo por municipio. com saida no dia 21/03/2025 e retorno no dia 30/03/2025.
Art. 2° Fica autorizada a Secretaria de Financas desta Prefeitura a realizar o pagamento referente ao valor total correspondente as diarias concedidas ao servidor.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registra-se;

Publique-se;

Certifique-se: e

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Santa Rosa do Purus-Ac/ 23 de margo de 2026.

VALDIR GENEZIO KAXINAWA
Prefeito de Santa Rosa do Purus em Exercicio

PORTARIA N° 119, DE 23 DE MARCO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A SERVIDOR PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO EM EXERCICIO DE SANTA ROSA
DO PURUS/AC, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o a lei organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 10 (dez) diarias para a servidora MARIA DO SOCORRO BARROSO, lotado na secretaria municipal de educagéo, para viagem a cidade de Rio Bran-
co. No periodo de 23 a 27 de margo, a Secretaria de Estado de Educacao e Cultura — SEE, através do Departamento da Educagao do Campo, realizara a | Jornada
Pedagdgica do Programa Caminhos da Educagao do Campo — Ciclos de Aprendizagem, 1° ao 5° ano. Para a referida Jornada, o Departamento de Educagao do
Campo convida um representante da Educagdo do Campo por municipio. com saida no dia 21/03/2025 e retorno no dia 30/03/2025.

Art. 2° Fica autorizada a Secretaria de Financas desta Prefeitura a realizar o pagamento referente ao valor total correspondente as diarias concedidas ao servidor.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registra-se;

Publique-se;
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Certifique-se: e
Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Santa Rosa do Purus-Ac/ 23 de margo de 2026.

VALDIR GENEZIO KAXINAWA
Prefeito de Santa Rosa do Purus em Exercicio

PORTARIA N° 120, DE 23 DE MARGO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A SERVIDOR PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO EM EXERCICIO DE SANTA ROSA
DO PURUS/AC, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com o a lei
organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 10 (dez) diarias para o servidor GILVAM RABELO DA SILVA,
lotado na secretaria municipal de educacao, para viagem a cidade de Rio
Branco. No periodo de 23 a 27 de marcgo, a Secretaria de Estado de Educagao
e Cultura — SEE, através do Departamento da Educagéo do Campo, realizara
a | Jornada Pedagoégica do Programa Caminhos da Educagao do Campo — Ci-
clos de Aprendizagem, 1° ao 5° ano. Para a referida Jornada, o Departamento
de Educagédo do Campo convida um representante da Educagédo do Campo
por municipio. com saida no dia 21/03/2025 e retorno no dia 30/03/2025.

Art. 2° Fica autorizada a Secretaria de Finangas desta Prefeitura a realizar o paga-
mento referente ao valor total correspondente as diarias concedidas ao servidor.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registra-se;

Publique-se;

Certifique-se: e

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Santa Rosa do Purus-Ac/ 23 de margo de 2026.

VALDIR GENEZIO KAXINAWA
Prefeito de Santa Rosa do Purus em Exercicio

Resolugao n° 02, de 19 de margo de 2026.

“Dispde da Aprovagéao do Relatorio Anual de Gestao (RAG) do ano de 2025.
O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Santa rosa do Purus — AC, em
sua Reunido Extraordinaria, realizada em 18 de Margo de 2026, no uso de
suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Municipal
n°14.147 de 12 Novembro de 2025, e suas alteragdes posteriores; e
Considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101, de 04 de maio de
2000, em seu art. 48, sdo instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos
quais sera dada ampla divulgagao, inclusive em meios eletrénicos de acesso
publico: os planos, orcamentos e leis de diretrizes orgcamentarias; as presta-
¢Oes de contas e o respectivo parecer prévio; o relatorio resumido da execu-
¢ao orgamentaria e o relatério de gestao fiscal; e as versdes simplificadas des-
ses documentos; Considerando a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro
de 2012, que Regulamenta o § 30 do art. 198 da Constituicdo Federal para
dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em ag¢des e servigos publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e
as normas de fiscalizagao, avaliagéo e controle das despesas com saude nas
3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias.
Considerando a Resolugdo n°® 453, de 10 de maio de 2012 que aprovar as
diretrizes para instituicdo, reformulagéo, reestruturacdo e funcionamento dos
Conselhos de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por unanimidade o Relatdrio Anual de Gestéo (RAG) do ano de 2025.
Art. 2° Esta Resolugéao entra em vigor na data de sua aprovagao.

Santa Rosa do Purus —AC, 19 de margo de 2026.

Francisca Nascimento de Souza

Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugéo n°® 02/2026 — CMS — nos termos do Art. 1°, § 2° da Lei
Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Géssica de Souza Moura
Secretaria Municipal de Saude
Decreto N° 585/2025

Resolugdo n° 03, de 19 de margo de 2026.

“Dispbe da Aprovacao da Relatorios Detalhados Quadrimestrais do ano de 2025.
O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Santa rosa do Purus — AC, em
sua Reunido Extraordinaria, realizada em 18 de Margo de 2026, no uso de
suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Municipal
n°14.147 de 12 Novembro de 2025, e suas alteragdes posteriores; e
Considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101, de 04 de maio de
2000, em seu art. 48, sdo instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal, aos
quais sera dada ampla divulgacao, inclusive em meios eletrénicos de acesso
publico: os planos, orgamentos e leis de diretrizes orgamentarias; as presta-
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¢Oes de contas e o respectivo parecer prévio; o relatério resumido da execu-
gao orgamentaria e o relatério de gestéo fiscal; e as versdes simplificadas des-
ses documentos; Considerando a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro
de 2012, que Regulamenta o § 3o do art. 198 da Constituicdo Federal para
dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e
as normas de fiscalizagéo, avaliagéo e controle das despesas com saude nas
3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias.
Considerando a Resolucdo n°® 453, de 10 de maio de 2012 que aprovar as
diretrizes para instituicéo, reformulagao, reestruturacéo e funcionamento dos
Conselhos de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por unanimidade os Relatérios Detalhados referente ao 1°, 2°
e 3° Quadrimestres (RDQa) do ano de 2025.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Santa Rosa do Purus —AC , 19 de margo de 2026.

Francisca Nascimento de Souza

Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugéo n°® 03/2026 — CMS — nos termos do Art. 1°, § 2° da Lei
Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Géssica de Souza Moura
Secretaria Municipal de Saude
Decreto N°.585/2025

Resolugdo n° 04, de 19 de margo de 2026.

“Dispde da Aprovagdo da Prestagdo de Contas do convénio n° 001/2024 com a o
Instituto Brasil Amazénia de Servigos Especializados (INBASES) do ano de 2025.”
O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Santa rosa do Purus — AC, em
sua Reunido Extraordinaria, realizada em 18 de Margo de 2026, no uso de
suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Municipal
n°14.147 de 12 Novembro de 2025, e suas alteragdes posteriores; e
Considerando a LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL N° 101, DE 04 DE
MAIO DE 2000, em seu art. 48, sdo instrumentos de transparéncia da gestéo
fiscal, aos quais serd dada ampla divulgagao, inclusive em meios eletrénicos
de acesso publico: os planos, orgcamentos e leis de diretrizes orgamentarias;
as prestagdes de contas e o respectivo parecer prévio; o relatério resumido
da execugdo orcamentaria e o relatorio de gestéo fiscal; e as versdes sim-
plificadas desses documentos; Considerando a LEl COMPLEMENTAR N°
141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012, que Regulamenta o § 30 do art. 198 da
Constituicao Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agoes e
servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagao, avaliagao e controle
das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos
das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de
1993; e da outras providéncias.

Considerando a LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 que Estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as organizagdes
da sociedade civil, em regime de mutua cooperacéo, para a consecucao de fi-
nalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagéo;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de cooperagéo com
organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho de 1992,
e 9.790, de 23 de margo de 1999. (Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
Considerando a LEI MUNICIPAL N°033/2024 que Autoriza o Municipio de
Santa Rosa do Purus, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude a
firmar Convénio com o Instituto Brasil Amazonia de Servigos Especializados e
Saude — INBASES (Hospital Santa Casa da Amazénia) visando a participacdo
de forma complementar ao Sistema Unico de Saude — SUS municipal, com o
apoio de gerenciamento, apoio a operacionalizagdo e apoio a execugéo das
acoes e servigos de saude, com transferéncia de tecnologias administrativas e
técnicas especializadas nas areas médico/hospitalares, abrangendo o servigo
de exames laboratoriais, exames complementares, atendimentos em especia-
lidades médicas, cirurgias eletivas e atendimentos nas unidades de atengéo
basica e da outras providéncias.

Considerando a Resolugdo n°® 453, de 10 de maio de 2012 que aprova as
diretrizes para instituicéo, reformulagéo, reestruturacéo e funcionamento dos
Conselhos de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por unanimidade o Relatério de Prestagdo de Contas do Insti-
tuto Brasil Amazdnia de Servigos Especializados (INBASES) do ano de 2025.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Santa Rosa do Purus —AC , 19 de margo de 2026.

Francisca Nascimento de Souza

Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugdo n°® 04/2026 — CMS — nos termos do Art. 1°, § 2° da Lei
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Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Géssica de Souza Moura

Secretaria Municipal de Saude
Decreto N° 585/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 011/2026/PMSRP, EM 23 DE MARCO DE 2026

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REFERENTE AO EDITAL N°01/2025/PMSRP, REALIZADO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PURUS - ACRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PURUS - AC, no uso de suas atribuigcbes legais, e em conformidade com o Edital n°® 01/2025/PMSRP, que
rege o Processo Seletivo Simplificado para contratagédo emergencial e temporaria de pessoal, com fundamento no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal,
nas Leis Municipais n® 040/2025 e n° 048/2025;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 35, de 02 de outubro de 2025, que homologou o resultado final do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital
n° 01/2025/PMSRP;

CONSIDERANDO a necessidade de convocar os(as) candidatos(as) aprovados(as) para apresentacdo de documentacao e posterior contratacao;

RESOLVE:

1. DA CONVOCACAO

Ficam convocados os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 01/2025/PMSRP, conforme relagéo de classificagdo homologa-
da, para comparecerem ao Setor de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus, localizado na Rua Coronel José Ferreira,
n® 1200, Bairro Cidade Nova, no periodo de 25,26,27,30 e 31 de Margo de 2026, no horario das 07h30 as 13h00, munidos da documentacéo exigida.

2. LISTADOS CONVOCADOS

Secretaria Municipal de Educacgéo

Cargo Auxiliar de Servigos Diversos

N° DE INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CARGO /FUNCAO
35 JAQUELINE MANUARE DA SILVA 92° AOSD
226 SANDRA PACAIA LOSTANAUL 93° AOSD
Cargo Motorista Categoria D
N° DE INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CARGO /FUNCAO
8 MARIO JOSE GOMES DA SILVA 6° Motorista
156 WESLLY RODRIGUES DOS SANTOS 7° Motorista
37 MARINALDO LOPES DO N. KAXINAWA 8° Motorista
Cargo Monitor Escolar
N° DE INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CARGO /FUNCAO
175 CLEIDIANE PESSOA GOMES 11° Monitor
Cargo Assistente Técnico
N° DE INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CARGO /FUNCAO
167 NATHALY DE ARAUJO CAMURCA 3° Assistente
348 STEFANY SANTANA PINHEIRO 4° Assistente
354 CELIA DE SOUZATELES 5° Assistente
360 PRISCILA HYLARY NASCIMENTO DA SILVA 6° Assistente
299 FRANCISCO ALBUQUERQUE NOBREGA 7° Assistente
133 MARIA ANTONIA MANUARE DA SILVA 8° Assistente
136 JOAO VITOR DA SILVA BRAGA 9° Assistente
310 ANDREILSA SILVA DA ROCHA 10° Assistente
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Cargo de Vigia
- . CARGO
o
N° DE INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO JFUNCAO
258 JORGIMAR NASCIMENTO DOS SANTOS 9° Vigia
351 CELIO RODRIGUES DOS SANTOS 10° Vigia
Cargo Auxiliar de Servigos Diversos
N° DE INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CARGO /FUNCAO
55 PEDRO RAIMUNDO CALISTO 6° AOSD
250 ANTONIO DANIEL LEITE DIAS 7° AOSD

3. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Deveréo ser apresentados os seguintes documentos (originais e cépias):

Documento oficial de identidade com foto;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de Eleitor

Comprovante de quitagéo eleitoral;

Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

Comprovante de residéncia atualizado (ultimos 60 dias);

Carteira de Trabalho Digital (relatério completo de todos os contratos);

Declaragéo de ndo acumulo de cargos publicos (modelo Anexo V do Edital n° 01/2025);

Certiddo Negativa da Justica Estadual civel e criminal (https://esaj.tjac.jus.br/abrirCadastro.do) locais onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;
Certiddo Negativa da Justica Federal civel e criminal (https:/sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao) locais onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos
Comprovante de inscrigcdo no PIS/PASEP;

Certiddo de Nascimento quando for solteiro, certiddo de Casamento quando for casado;

Diploma, certificado ou histérico escolar conforme exigéncia do cargo;

Atestado médico pré — admissional que o considera fisico e mentalmente para o exercicio do cargo;

CNH atualizada (somente para quem prestou seletivo de motorista AB e D)

Dados Bancarios (conta corrente — Agencia Caixa Econdmica Federal)

3.1. Sobre a declaragéo de nao acumulo de cargos publicos nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, afirma que, € vedada a acumulagédo
de cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nas hipoteses expressamente permitidas (dois cargos de professor; um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; ou dois cargos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas), desde que haja compatibilidade de horarios. Dessa forma, todos
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os(as) candidatos(as) convocados(as) deverao apresentar a referida declaragéo de ndo acumulo, atestando que nao exercem outro cargo, emprego ou fungéo publica
incompativel, sob pena de nulidade da contratagdo e responsabilidade administrativa, civil e penal em caso de falsidade.

4. PRAZO E CONDICOES

4.1. O nado comparecimento do(a) candidato(a) convocado(a) no prazo estabelecido ou a apresentagdo de documentagdo incompleta implicara na perda do
direito a vaga, sendo convocado o préximo classificado.

4.2. O candidato podera requerer, uma Unica vez, sua alocacgéo no final da lista de cadastro reserva.

4.3. Os contratos terdo validade de até 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, conforme necessidade da Administracdo Municipal.

5. DO INICIO DAS CONTRATACOES

5.1. Os(as) candidatos(as) devidamente habilitados(as) e com documentagao regularizada serédo contratados(as) a partir do dia 01 de Abril de 2026.

5.2. O(a) contratado(a) devera se apresentar diretamente a Secretaria Municipal correspondente ao cargo/fungao para o qual foi selecionado, a fim de receber
sua lotagéo e iniciar suas atividades.

5.3. O ndo comparecimento ou a auséncia de qualquer documento obrigatdrio implicara em desisténcia automatica da vaga, sendo convocado o proximo can-
didato da lista de classificagdo.

6. DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Convocagéo entra em vigor na data de sua publicagéo, devendo ser divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Santa Rosa do Purus (www.santarosadopurus.ac.gov.br).

Santa Rosa do Purus/AC, 23 de Margo de 2026.

VALDIR GENEZIO KAXINAWA
Prefeito de Santa Rosa do Purus em Exercicio

TERMO DE RETIFICACAO

A Comissdo Permanente de contratacdo — CPC da Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus — AC torna publico a retificagdo do extrato do contrato n®
011/2026 da inexigibilidade n°® 02/2026, processo administrativo n® 03/2026, acima mencionado, publicado no Jornal de Grande Circulagéo Diario Oficial do
Estado — AC, N° 14.220, Pag. 328, 329, 330 e 331 do dia 10 de Margo 2026.

ONDE SE LE:
ESPECIFICACAO
ITEM DESCRICAO UNID. MED
1 Gasolina tipo Comum Litros
2 Oleo Diesel Comum Litros
3 |Oleo Diesel S10 Litros
4 Oleo dois Tempos frasco com 500 ml; MARCA UNI. Frasco
5 Oleo lubrificante SAE 40 para motor a diesel galdo ¢/ 20L; MARCA FALUB. GL
6 Oleo lubrificante 90 de 1L; MARCA LUBRAX. Frasco
7 Oleo hidraulico 68 galdo ¢/ 20L; MARCA HEXLUB. GL
8 Graxa a base de sabéo de litio balde c/ 18Kg; MARCA BLUE 2. Balde
9 Oleo lubrificante 15w40 frasco ¢/ 1L; MARCA UNI. Frasco
10 |Oleo lubrificante 15w40 galdo c/ 20L; MARCA FALUB. GL
11 Fluido de freio liquido frasco c/ 500 ml; MARCA LUBRAX. Frasco
12 [Oleo lubrificante hidraulico 10W galdo ¢/ 20L; MARCA MULTLUB. GL
13 |Oleo lubrificante SAE 40 para motor a diesel frasco ¢/ 1L; MARCA HEXLUB. Frasco
14 [Oleo lubrificante 20w50 para motor a gasolina frasco ¢/ 1L; MARCA HEXLUB. MARCA HEXLUB. Frasco
15 |Oleo 2 tempos NAUTICO frasco ¢/ 500ML; MARCA UNI. Frasco
16 |Oleo hidraulico 140 galdo c/ 20L. MARCA HEXLUB. GL
17 |Oleo lubrificante 90 Galdo de 20L; MARCA UNI. GL
18  |Agente Redutor de Nox Automotivo Arla 32. Galdo c/20L; MARCA ARLA. GL
19 |Oleo Mineral 20W50 4T de 1L; MARCA LUBRAX. Frasco
20 Oleo lubrificante ATF TA de 1L; MARCA UNI. Frasco

12. da adequagéo orgamentaria

12.1. As despesas desta aquisi¢cdo ocorrerao por conta do orgamento do Programa de Trabalho conforme descritos no quadro a seguir:
06.02-12.361.0003.2.032 — Manutengao do FUNDEB

06.02-12.365.0003.2.034 — Manutengao do Ensino Infantil — CRECHE

06.02-12.365.0003.2.036 — Manutengao do Ensino Infantil — PRE-ESCOLA
06.02-12.366.0003.2.038 — Manutengao do Ensino — EJA

06.02-12.367.0003.2.040 — Manutengao do Ensino da Educagéo Especial e Inclusiva
06.01-12.122.0002.2.010 — Manutengao da Secretaria de Educacao

06.01-12.361.0003.2.108 — Manutengao do Transporte Escolar

12.01-04.122.0002.2.018 — Manutengao do Conselho Tutelar

09.02-10.301.0030.1.040 — Programa de Atencdo Basica — PAB FIXO

09.02-10.301.0030.1.046 — Incremento Temporario ao Custeio dos Servigos de Atengdo Basica em Saude
09.02-10.301.0030.1.101 — Fortalecimento da atengéo primaria — EMENDA ALLAN RICK
09.02-10.305.0030.2.028 — Manutengao e Desenvolvimento dos Servigos de Vigilancia em Saude
09.02-10.301.0030.2.377 — Enfrentamento da Emerg. Publica de Importancia Inter. Da COVID-19
09.02-10.301.0030.2.038 — Manutengéo do Conselho Municipal de Saude
009.01-10.301.0029.2.023 — Manutencéo da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
08.02-08.244.0003.2.042 — Programa Bolsa Familia

08.02-08.244.0003.2.045 — Programa — SIGTV

08.02-08.244.0003.2.051 — Servico de Protegédo Social Basica

008.01-08.244.0002.2.013 — Manutengao da Secretaria de Assisténcia Social
05.01-20.605.0002.1.009 — Manutencgéo da Secretaria de Agricultura

07.01-04.122.0002.2.012 — Manutengéo da Secretaria de Obras, Transportes e Servigcos Urbanos
02.01-04.122.0002.2.002 — Manutengao do Gabinete do Prefeito

03.01-04.122.0002.2.004 — Manutengao do Gabinete do Vice-Prefeito

08.02-08.244.0003.2.049 — IGD PBF — Bolsa Familia
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Elemento de Despesa: 33.90.30.00.00 — Material de Consumo
Fonte de Recursos: 0501, 0540, 0600, 0660, 0665, 0660

LE-A— SE:
1.ESPECIFICACAO
ITEM |DESCRICAO UNID. MED

1 |Gasolina tipo Comum Litros
2 |Oleo Diesel Comum Litros
3 |Oleo Diesel S10 Litros
4 |Oleo dois Tempos frasco com 500 ml; MARCA UNI. Unid

5 |Oleo lubrificante SAE 40 para motor a diesel galdo ¢/ 20L; MARCA FALUB. Ursa
6 |Oleo lubrificante 90 de 1L; MARCA LUBRAX. Lubrax
7 |Oleo hidraulico 68 galdo ¢/ 20L; MARCA HEXLUB. Hex Lub
8 |Graxa a base de sabéo de litio balde ¢/ 18Kg; MARCA BLUE 2. Unid

9 |Oleo lubrificante 15w40 frasco ¢/ 1L; MARCA UNI. Unid
10 |Oleo lubrificante 15w40 galdo ¢/ 20L; MARCA FALUB. Ursa
11 |Fluido de freio liquido frasco ¢/ 500 ml; MARCA LUBRAX. Lubrax
12 |Oleo lubrificante hidraulico 10W galdo ¢/ 20L; MARCA MULTLUB. Mult Lub
13 |Oleo lubrificante SAE 40 para motor a diesel frasco ¢/ 1L; MARCA HEXLUB. Hex Lub
14 |Oleo lubrificante 20w50 para motor a gasolina frasco ¢/ 1L; MARCA HEXLUB. MARCA HEXLUB. Hex Lub
15 |Oleo 2 tempos NAUTICO frasco ¢/ 500ML; MARCA UNI. Unid
16 |Oleo hidraulico 140 galdo c/ 20L. MARCA HEXLUB. Unid
17 |Oleo lubrificante 90 Galdo de 20L; MARCA UNI. Unid
18 |Agente Redutor de Nox Automotivo Arla 32. Galdo c¢/20L; MARCA ARLA. Arla
19 |Oleo Mineral 20W50 4T de 1L; MARCA LUBRAX. Mobil
20 |Oleo lubrificante ATF TA de 1L; MARCA UNIL. Hex Lub

12. da adequagéo orgamentaria
12.1. As despesas desta aquisicao ocorrerao por conta do orgamento do Programa de Trabalho conforme descritos no quadro a seguir:

06.02-12.361.0003.2.032 — Manutencdo do FUNDEB

06.02-12.365.0003.2.036 — Manutencao do Ensino Infantil — PRE-ESCOLA

06.02-12.366.0003.2.038 — Manutencao do Ensino — EJA

06.01-12.361.0003.2.108 — Manutencao do Transporte Escolar — PNATE

09.02.10.301.0006.1.009 — Transferencia da Uniao Decorrente de Emenda Palamentares Individuais.
09.01.10.301.0006.2.104

09.01-10.301.0006.2.104 — Manutengdo do gabinete da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
09.02-10.301.0006.2.096 — Incremento Temporario ao Custeio da Atengéo Basica
08.02-08.244.0003.2.045 — Programa — SIGTV

05.01-20.608.0004.2.074 — Abertura e Recuperacao de Estadas Vicinais

05.01-20.605.0002.2.009 — Manutencéo da Secretaria de Agricultura

07.01-04.122.0002.2.012 — Manutencao da Secretaria de Obras, Transportes e Servicos Urbanos
07.01-15.452.0005.2.086 — Manutencao da Limpeza Publica

02.01-04.122.0002.2.002 — Manutencao do Gabinete do Prefeito

02.01-04.122.0003.2.028 — Manutencao do Gabinete do Coordenadoria da Mulher e Promocao de Igualdade
03.01-04.122.0002.2.004 — Manutengéo do Gabinete do Vice-Prefeito

Elemento de Despesa: 33.90.30.00.00 — Material de Consumo

Fonte de Recursos: 0500, 0501, 0540, 0600, 0660, 0665.

Santa Rosa do Purus-Acre, 23 de margo de 2026.
Jaife Lima da Silva
Agente de Contratagao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 019/2026.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2025.

PARTES: A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PURUS-ACRE ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, como Contratante e
C R B SIQUEIRA — ME, como Contratada.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato é a futura contratagdo sob demanda de pessoa juridica para fornecimento de Material Permanente (Mobiliario de Escritério
em Geral, Refrigeracdes e Eletroeletronicos), destinados a suprir as necessidades das Secretarias e Fundos Municipais Vinculados a Prefeitura Municipal de
Santa Rosa do Purus/AC, tudo em conformidade com as especificagdes e condi¢cdes constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DESCRICAO DO OBJETO

QUANT.P/
CONS.

VALOR

ITEM ESPECIFICACAO MARCA | UNID. TOTAL

VALOR UNT.

Notebook, Processador mével até 4,30 GHz Sistema operacional Windows 11 Home Memo-
ria Até 8GB Bateria Polimero de litio de 3 células 42 Wh, Armazenamento Até 512GB QLC
M.2 PCle SSD Graficos AMD Radeon™ Integrada Display 15.6" HD, TN (1366x768), 220
nits, 45% NTSC, Camera HD 720p, Conectividade WiFi 6 (2x2 802.11 ax), Bluetooth® 5.0,
Seguranga, Webcam HD com obturador de privacidade Audio 2 x 1.5W speakers com Dolby
Audio™ Arranjo de microfone duplo Peso Aproximadamente 1.6kg / 3.5lbs Dimensdes (H x
W x D) 17.9mm x 360.2mm x 236mm / 0.7" x 14.2" x 9.3", Cor Cinza, Ports / Slots USB-C
3.2 Gen 1 USB-A 3.2 Gen 1 USB-A 2.0 HDMI Leitor de cartdo SD Headphone / mic combo.

12 ACER UNID. 06 R$ 3.850,00 | R$ 23.100,00

Office Home Projetor Portatil Projecao a Laser Sistema de projecéo: Tecnologia 3LCD de
3 chips, Modo de projegao: Frontral / Traseiro / Teto, Painel LCD: 0,59 polegadas (C2fi-
ne), Método de projegdo: Matriz ativa TFT de polissilicio, Numero de pixels: 1.024.000
pixels (1.280 px x 800 px) x 3, Brilho em cores — Saida de luz colorida: 3.800 lumens1,
Brilho em branco — Saida de luz branca: 3.800 lumens1, Raz&o de aspecto: 16:10, Reso-
lugéo nativa: 1.280 x 800 (WXGA), Tipo de lampada: 210 W UHE, Duragéo da lampada:
8.000 horas (normal); 17.000 horas (Eco), Corregdo de Keystone: Vertical: — 30° +30°
13 |/ Horizontal: — 30° +30°, Razao de contraste: Até 16.000:1, Reprodugao de cor: Até 1| EPSON UNID. 01 R$ 6.300,00| R$ 6.300,00
bilhdo de cores, Tipo: Zoom 6éptico (manual) / Foco (manual), Numero F: 1,49 — 1,72,
Tamanho da tela: 33" a 320" (0,91 m — 10,89 m), Distancia Focal: 16,9 mm — 20,28 mm,
Razao de zoom: 1 — 1,2, Alcance do Throw-Ratio: 1,30 — 1,56, Entrada de computador x
2 D-sub15 pin, Saida de computador x 1 D-sub15 pin, HDMI® x 2, RCA Video em amare-
lo x 1, USB tipo A (para médulo wireless) x 1, USB tipo B (para atualizagao de firmware )
x 1, Stereo Mini — Entrada x 2, Stereo Mini — Saida x 1, RS-232C x 1, Audio entrada RCA
branco x 1, vermelho x 1, RJ45 x 1, Mdédulo wireless (acessoério opcional)
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Scanner de documentos duplex e wireless WorkForce ES-580W. Esse equipamento permite
fazer digitalizacbes para celulares, tablets e para a Nuvem®. Vocé pode até mesmo digitalizar|
para pen drives sem usar um computador, a tela touch de 4,3" facilita a navegacéo e o alimen-
tador automatico de documentos com capacidade para 100 folhas permite processar pilhas de
documentos rapidamente. Digitalize paginas em velocidades de até 35 ppm/ 70 ipm?, capturan-
do ambos os lados em apenas uma passada. O intuitivo sofware Epson® ScanSmart' permite
16 |visualizar, mandar por e-mail e fazer upload das suas digitalizagbes. O driver TWAIN incluso, EPSON UNID. 01 R$ 5.050,00| R$ 5.050,00
garante compatibilidade com a maioria dos softwares de gerenciamento. Faga digitalizagcbes
wireless para contas de armazenamento na Nuvem', crie PDFs buscaveis e obtenha alta quali-
dade de imagem com a tecnologia de processamento de imagens. Especificagdes técnicas: Tipo
de Scanner: Alimentag&o vertical, duplex (digitaliza frente e verso em uma unica passagem). Re-
solugao Optica: 600 dpi, garantindo imagens nitidas e detalhadas. Velocidade de Digitalizag&o:
Até 35 paginas por minuto (ppm) ou 70 imagens

Cadeira Giratoria Executiva Premium Courissimo Preto Cadeira executiva espaldar alto

21 |com costura, em madeira compensada de 12mm e espuma injetada com 45mm de altu-| BLUECASE | UNID. 03 R$ 1.125,00 | R$ 3.375,00
ra; Base giratoria e regulagem de altura a gas; Bracos em T ajustaveis; Aranha em nylon.
Valor Total Por Extenso: (trinta e sete mil oitocentos e vinte e cinco reais) R$ 37.825,00

No valor dos servigos deverao estar incluidos todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos (inclusive tributos, encargos sociais e trabalhis-
tas, contribui¢cdes parafiscais, transporte, seguro, insumos), além de quaisquer outros necessarios ao cumprimento integral do objeto;

2.2 As quantidades previstas neste Contrato consubstanciam a estimativa de consumo para o periodo de validade da Ata de Registro de Pregos/Contrato,
reservando-se ao Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus/AC o direito de adquirir o quantitativo que julgar necessario, podendo ser parcial ou integral, e
até mesmo o de se abster a adquirir quaisquer itens especificados.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR ESTIMADO ANUAL

4.1 O valor total dos itens é de, R$ 37.825,00 (trinta e sete mil oitocentos e vinte e cinco reais) incluso todas as taxas e impostos ofertado pela CONTRATADA.
Os itens serao solicitados conforme a demanda, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA praticar os valores dos itens em
conformidade com os registrados na ata de registro de pregos.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A cobertura das despesas com o objeto deste Contrato ocorrera conforme a seguir:

PROGRAMA DE TRABALHO: 06.02-12.361.0020.2014 — Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental — FUNDEB 30%; Elemento de Despesa:
4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamento e Material Permanente; Fonte de Recursos: 0500. B i B
CLASULA DECIMA QUARTA — DA DURAGAO, VIGENCIA DO CONTRATO, POSSIBILIDADE DE PRORROGAGCAO, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

14.1 pretende-se iniciar os servigos/fornecimento imediatamente quando da assinatura e publicagdo da Ata e/ou do contrato;

14.2 O contrato tera o prazo de vigéncia com inicio na data de assinatura, e término em 12 (doze) meses podendo, se necessario e devidamente justificado,
ser prorrogado, em conformidade com o art. 105, da Lei Federal n° 14.133/2021, em conformidade com os créditos orgamentarios da Prefeitura Municipal de
Santa Rosa do Purus-AC;

14.3 Fica a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios na compra ou
servigo, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato, através de Termo Aditivo, nos termos do art. 125, da Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021.

14.4 mediante a retirada da Nota de Empenho, estara caracterizado o compromisso de entrega do objeto contratado;

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, com a presenca
das testemunhas abaixo.

Santa Rosa do Purus/AC, 23 de Margo de 2026.

Assinaturas: CONTRATANTE: PELA CONTRATADA:
Valdir Genézio Kaxinawa Joao Julio Neto Siqueira
Prefeito Municipal em exercicio. Empresario. (procurador)

ATA DE REUNIAO PARA A APRECIACAO E APROVACAO DA MINUTA DO REGULAMENTO DO PLANO PLURIANUAL (PPA), DE SAUDE DE SANTA ROSA
DO PURUS - ACRE

Aos 18 dias do més de MARCO do ano de 2026, as 15:00 horas, reuniram-se nas dependéncias da UBS Manduca Kulina de Santa Rosa do Purus, localizada
na Rua, Projetada 04 , n° S/N, Cidade Nova, neste municipio, representantes do Poder Publico, dos trabalhadores da saude, dos prestadores de servigos de
saulde e dos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, com a finalidade de constituir formalmente a Apreciagdo e Aprovagao do Plano Plurianual de Santa
Rosa do Purus, em conformidade com a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS.
A reunido foi aberta pela (a) Sr(a). FRANCISCA NASCIMENTO DE SOUZA, representante do Conselho Municipal de Saude, que iniciou os trabalhos destacando a
importancia do Plano Plurianual (PPA), de Santa Rosa do Purus, como instancia referente ao quadriénio 2026-2029, elaborado com base nos principios do Sistema
Unico de Saude (SUS), no diagnéstico situacional do territério e nas necessidades identificadas junto as equipes técnicas e a gestao Municipal.

Apos a explanagao inicial, foi realizada a leitura da minuta do Regimento Interno do Plano Plurianual de Saude de Santa Rosa do Purus, o qual foi discutido,
apreciado e aprovado por unanimidade entre os presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido, sendo lavrada esta ata que, apds lida e aprovada, vai por todos os presentes assinada.

Santa Rosa do Purus —AC, 18 de Margo de 2026.

Assinaturas:

(Presidente)

Francisca Nascimento de Souza
(Vice-Presidente)

(12Secretario Executivo)

YGOR PERES DE OLIVEIRA
(28Secretario Executivo)

ALINE DE AGUIAR ROCHA
(Representante dos Trabalhadores)
ILSON DA SILVA CUNHA

JANZI NONATO KAXINAWA

JOSE BRASIL BARBOSA DA SILVA
(Representante dos Usuarios) .
WAGNO PINHEIRO LOPES KAXINAWA
YAN SELTON SOUZA D'AVILA
ALVARO CABRAL GOMES DE SOUZA
(Demais membros)

PABLO TORRES DA SILVA
AUSENTES: .

LARISSA CAVALHO SA

MARIA ALICE COSTA DA SILVA
MANOEL MARDONIO SANTOS DA SILVA
MARIA ELIZANIA DA SILVA LIMA
ECLESIO JUNIOR GOMES DA SILVA
EDINA TORRES SILVA

Francisca Nascimento De Souza
PRESIDENTE DO CMS




